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Nombre del programa . ., . L .
prog Orientacion del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras
Horas | Cré
COMPETENCIA DE Autogestion y desarrollo continuo: demuestra atributos personales que mejoran la actuacién y mantienen dit
PROGRAMA una participacion en el autoaprendizaje y autodesarrollo. 48 0s
RESULTADOS DE SABERES DE PROCESO (verbo SABERES DE CONCEPTO CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE infinitivo + actividad préactico) (listado de saberes cognitivos) (Verbo en tercera persona +objeto Horas
Denominacioén +condicion)
Expresar mis valores y Autoconciencia: Definicion y
cualidades. aplicabilidad.
Reconocer mis diferencias e Sentimientos y Emociones:
igualdades con el otro. Definicion, Clasificacion y Identifica y argumenta sus valores y
_ aplicabilidad. cualidades personales teniendo en
Establecer relaciones respetuosas cuenta el enfoque diferencial.
Trazar el proyecto de vida | Y responsables. Intereses personales:
a partir de los valores, , _ Definicion, Clasificacion y Cambia y demuestra actitudes frente
talentos e intereses Relacionar los talentos e intereses | aplicabilidad. a su comportamiento con base en la 16
personales.

personales.

Determinar cémo esta su vida,
qué quiere cambiar y a donde
quiere llegar.

Escribir sus propdsitos y las
alternativas que se tienen para
lograrlos.

Motivacion: Definicion,
Clasificacion y aplicabilidad.

Valores: Definicion,
Clasificacion y aplicabilidad.

Habilidades: Definicidn,
Clasificacion y aplicabilidad.

dignidad.

Registra talentos e intereses
orientados a su empoderamiento
econdmico y al desarrollo de sus
territorios.




Enfoque diferencial:
conceptos, clasificacion y
caracterizacion de poblaciones
con enfoque diferencial,
conceptos de dignidad,
multiculturalidad,
pluriculturalidad.

Talentos: Definicion,
Clasificacion y aplicabilidad.

Resiliencia: Definicion,
Clasificacion y aplicabilidad.

Proactividad: Definicion y
aplicacion.

Proyecto de vida: conceptos,
metas, propositos, fortalezas,
oportunidades.

Descubrir oportunidades
de accion y crecimiento
personal y comunitario
con base en sus talentos
e intereses.

Describir las potencialidades de
mi territorio.

Identificar necesidades
empresariales del sector de
influencia.

Determinar elementos personales
en la cultura emprendedora.

Reconocer las estructuras que
fomentan el emprendimiento y
empresarismo en Colombia.

Explicar las relaciones entre el
trabajo y el desarrollo humano.

Contexto: Concepto y
Factores.

Sectores econémicos:
Definicién, clasificacién,
caracteristicas.

Educacion: Conceptos, Tipos,
Propositos.

Niveles de cualificacion:
Clasificacion y Caracteristicas.

Cadena de formacion:
Definicion, requisitos.

llustra las potencialidades y
necesidades de su territorio.

Reconoce su valor y el valor del otro
de acuerdo con los principios de
dignidad y construccién cultural.

Propone ideas de negocio a partir de
oportunidades y necesidades del
mercado conforme con el andlisis
sectorial
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Emprendimiento: Concepto,
tipos, beneficios,
oportunidades.

Centros de emprendimiento:
Definicion, propésito.

Empleo: Concepto, tipos.

Centros de empleos:
Definicion y propdsito.

Tecnologias: Concepto,
tipologia, TIC.

Proyectar liderazgo
inspirador a partir de sus
talentos e intereses y
proyecto de vida.

Integrar acciones que faciliten la
resolucion de problemas.

Proponer diferentes alternativas
de solucién.

Fomentar estrategias para
potencializar los talentos e
intereses.

Identificar herramientas TIC para
la interaccion y la comunicacion.

Socializar mis talentos e iniciativas
empresariales.

Comunicacién asertiva:
Definicion, Aplicacion.

Redes sociales: Concepto,
clasifican, beneficios.

Habilidades del siglo XXI:
Empatia

Inteligencia emocional
Trabajo en equipo
Trabajo colaborativo
Resolucion de problemas
Creatividad

Innovacion

Ideacién: Concepto, técnicas y
herramientas.

Construye relaciones interpersonales
a partir del enfoque diferencial.

Utiliza herramientas que permiten la
comunicacion asertiva en diferentes
entornos.

Expone sus talentos e intereses con
base en criterios axioldgicos,
culturales, tecnoldgicos y habitos de
convivencia.

Modifica actitudes comportamentales
a partir de la resolucion de
problemas.
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